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Título: El Trabajo Cristiano 

Escritura: 1 Timoteo 6:1 y 2 

Serie: La Epístolas Pastorales 

 

1. Introducción: 

a. Hoy, estamos estudiando la teología bíblica del 

trabajo. Nos preguntamos: ¿La biblia habla del 

trabajo? Si es así, ¿qué dice? 

i. La importancia de esto es clara. Como cristianos, 

queremos vivir en obediencia a toda la palabra de 

Dios. 

b. Sabemos que nuestra sociedad no otorga un alto valor 

al trabajo. La mayoría de los estadounidenses odian 

trabajar y no están satisfechos con sus trabajos. Según 

una encuesta: 

i. 67 por ciento de los estadounidenses están 

desconectados en el trabajo. 

1. De los 67 por ciento de los 

aproximadamente 100 millones de 

empleados a tiempo completo del país, el 51 

por ciento no están comprometido en el 

trabajo, esto significa que no sienten una 

conexión real con su trabajo y, por lo tanto, 

tienden a hacer lo mínimo. 

2. El resto, 16 por ciento, están "activamente 

desconectados.”  Están resentidos con sus 

trabajos, y tienden a quejarse. Esta queja 

activa causa daño al ambiente de trabajo. 

c. Desafortunadamente, algunos de esos trabajadores 

descontentos son cristianos, a quienes se les debe 
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recordar sus responsabilidades como empleados. 

Necesitamos redescubrir lo que dice la Biblia sobre el 

trabajo. 

d. Al leer las Escrituras, encontramos que el trabajo fue 

el diseño de Dios antes de la caída: 

i. Génesis 2:15 Tomó, pues, Jehová Dios al 

hombre, y lo puso en el huerto de Edén, para que 

lo labrara y lo guardase. 

1. El trabajo fue establecido por Dios. 

2. El trabajo no es el resultado de la maldición, 

sino el diseño creativo de Dios para la 

realización del hombre. Después de la caída, 

el trabajo se volvió doloroso y difícil. 

e. Para el creyente, el trabajo es una extensión del 

testimonio cristiano. Debemos entender que la forma 

en que trabajamos afirmará o negará nuestra confesión 

ante un mundo observador. 

i. Es en el trabajo que la mayoría de los cristianos 

están en contacto con los pecadores y los 

perdidos. Nuestro testimonio entre los incrédulos 

dependerá en gran medida de nuestra ética de 

trabajo. 

ii. Debemos tomar en serio las palabras de Dios 

cuando declara en Colosenses 3:22-24 Siervos, 

obedeced en todo a vuestros amos terrenales, no 

sirviendo al ojo, como los que quieren agradar a 

los hombres, sino con corazón sincero, temiendo 

a Dios.  (23)  Y todo lo que hagáis, hacedlo de 

corazón, como para el Señor y no para los 

hombres;  (24)  sabiendo que del Señor recibiréis 
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la recompensa de la herencia, porque a Cristo el 

Señor servís. 

1. En estos versículos, se nos recuerda que 

todo el trabajo se realiza en última instancia 

al servicio de Jesucristo. No trabajar de 

acuerdo con la ética bíblica es ser 

desobediente a Dios. 

 

2. Versículo 1: Trabajar para un Incrédulo: Todos los que 

están bajo el yugo de esclavitud, tengan a sus amos por 

dignos de todo honor, para que no sea blasfemado el 

nombre de Dios y la doctrina. 

a. Todos los que están bajo el yugo de esclavitud: 

i. La esclavitud es el telón de fondo de nuestro 

pasaje hoy. Sin embargo, la esclavitud no es lo 

que Pablo está abordando en esta porción de las 

Escrituras. Pablo se dirige a la ética del trabajo de 

los creyentes. 

ii. Anteriormente hemos discutido la esclavitud en 

nuestra serie llamada “El Perdón.” Le 

recomendaría que escuche la introducción a esa 

serie titulada “Una Introducción a Filemón,” 

predicada el 28 de julio de 2019, y está 

disponible en Sermon Audio. En él, hablamos de 

la esclavitud en la antigua sociedad romana. 

También aprendimos que la enseñanza de la 

Biblia fue el ímpetu para el fin de la esclavitud.  

La Biblia llama a los amos a respetar a sus 

esclavos y a los esclavos a honrar a sus amos. 

Esto, junto con la enseñanza del Nuevo 

Testamento de que en Jesús no hay esclavos ni 
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hombres libres, ni judíos ni gentiles, ni hombres 

ni mujeres causaron un cambio dramático en esa 

sociedad.  

1. La biblia destruyó la esclavitud no por 

agitación política sino por el cambio de 

corazones. 

2. Si desea una discusión adicional sobre la 

esclavitud y el cristianismo, por favor 

escuche el sermón que se acaba de 

mencionar. 

iii. La frase, bajo el yugo, es una expresión de 

servicio sumiso bajo la autoridad de otra persona. 

La palabra para esclavos es la palabra doulos. 

Tenía la intención de transmitir el pensamiento 

de alguien completamente al servicio de otro en 

una relación sometida. Esta no es una palabra 

negativa y no podemos leer nuestra historia en 

este versículo. Somos los esclavos (doulos) de 

Jesucristo. Él es nuestro maestro y debemos 

servirlo sin cuestionarlo. Nuestro servicio a su 

causa debe estar en completa sumisión. 

Considere las palabras de Jesús mientras habla 

sobre el deber de los discípulos para con El 

mismo: 

1. Lucas 17:7-10 ¿Quién de vosotros, teniendo 

un siervo que ara o apacienta ganado, al 

volver él del campo, luego le dice: Pasa, 

siéntate a la mesa?  (8)  ¿No le dice más 

bien: Prepárame la cena, cíñete, y sírveme 

hasta que haya comido y bebido; y después 

de esto, come y bebe tú?  (9)  ¿Acaso da 
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gracias al siervo porque hizo lo que se le 

había mandado? Pienso que no.  (10)  Así 

también vosotros, cuando hayáis hecho todo 

lo que os ha sido ordenado, decid: Siervos 

inútiles somos, pues lo que debíamos hacer, 

hicimos. 

b. Entonces, como esclavos de Cristo, debemos tener a 

nuestros...amos por dignos de todo honor: 

i. En el caso de que un cristiano estuviera empleado 

por un incrédulo, el creyente debía considerarlos 

como dignos de todo honor. 

1. Este honor se basa en criterios objetivos 

(obediencia a las enseñanzas de las 

Escrituras) y no en nuestros sentimientos 

internos. Un creyente debe respetar la 

autoridad del empleador 

independientemente de cómo se sienta 

acerca de ese empleador. Esto incluye a 

aquellos empleadores que son duros o 

impíos. Queremos que esos empleadores 

vean el efecto del evangelio en nuestras 

vidas. 

a. 1 Pedro 2:18-20 Criados, estad sujetos 

con todo respeto a vuestros amos; no 

solamente a los buenos y afables, sino 

también a los difíciles de 

soportar.  (19)  Porque esto merece 

aprobación, si alguno a causa de la 

conciencia delante de Dios, sufre 

molestias padeciendo injustamente.  

(20) Pues ¿qué gloria es, si pecando 
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sois abofeteados, y lo soportáis? Mas si 

haciendo lo bueno sufrís, y lo soportáis, 

esto ciertamente es aprobado delante de 

Dios. 

b. Efesios 6:5-8 Ephesians 6:5-8  Siervos, 

obedeced a vuestros amos terrenales 

con temor y temblor, con sencillez de 

vuestro corazón, como a Cristo:  (6) no 

sirviendo al ojo, como los que quieren 

agradar a los hombres, sino como 

siervos de Cristo, de corazón haciendo 

la voluntad de Dios: (7) sirviendo de 

buena voluntad, como al Señor y no a 

los hombres,  (8)  sabiendo que el bien 

que cada uno hiciere, ése recibirá del 

Señor, sea siervo o sea libre. 

i. Entendemos que en nuestro 

servicio, ya sea alegre o doloroso, 

Dios estará complacido. 

c. La razón por este tipo de servicio es doble: 

i. En primer lugar...para que no sea blasfemado el 

nombre de Dios: 

1. La forma en que trabajamos afecta cómo el 

mundo incrédulo ve a Dios. 

2. Si trabajamos mal, el incrédulo cuestionará 

qué tipo de Dios permite la pereza, la 

insubordinación o la hostilidad. 

ii. En segundo lugar…para que no sea blasfemada 

la doctrina: 
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1. La forma en que trabajamos afecta cómo el 

mundo incrédulo ve la doctrina de Dios: el 

Evangelio. 

2. Si trabajamos mal, el incrédulo va a 

cuestionar el poder del evangelio para 

transformar vidas. 

a. Pablo nos recuerda en Tito 2:9-10 

Exhorta a los siervos a que se sujeten a 

sus amos, que agraden en todo, que no 

sean respondones; (10) no defraudando, 

sino mostrándose fieles en todo, para 

que en todo adornen la doctrina de Dios 

nuestro Salvador. 

b. ¡Debemos adornar el evangelio con 

nuestra ética de trabajo! 

 

3. Versículo 2: Trabajando para un Creyente: Y los que tienen 

amos creyentes, no los tengan en menos por ser hermanos, 

sino sírvanles mejor, por cuanto son creyentes y amados los 

que se benefician de su buen servicio. Esto enseña y 

exhorta. 

a. Y los que tienen amos creyentes: 

i. La tentación para aquellos con amos cristianos 

era esperar privilegios especiales debido a su 

igualdad en Cristo. 

1. Cuando no recibían ese trato especial en el 

lugar del empleo, era posible que sus 

corazones se endurecieran a sus amos 

cristianos. 

b. ...no los tengan en menos por ser hermanos: 

i. No deberían dejar que su mente se llenare de ira. 
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ii. El obrero cristiano no debía tratar al amo 

cristiano como iguales en el trabajo, ni esperar 

ser tratado especialmente. El obrero seguía 

siendo un esclavo (duolos)—un empleado. 

iii. Debía recordar que su empleador era un hermano. 

c. ...sino sírvanles mejor: 

i. En lugar de "pensar mal", debían servir con un 

esfuerzo más dedicado. 

ii. La razón es que estos amos... son creyentes y 

amados los que…benefician de su buen 

servicio: 

1. Al beneficiar a sus amos cristianos, 

benefician a la causa de Cristo. Estos amos 

podrían usar sus recursos para promover la 

predicación, la enseñanza y ayudar a los 

ministerios de la iglesia. 

2. Tenemos un mayor deber en todos los 

aspectos hacia la familia de Dios. No 

podemos olvidar esto. 

a. Considere la advertencia de Pablo en 

Gálatas 6:10: Así que, según tengamos 

oportunidad, hagamos bien a todos, y 

mayormente a los de la familia de la fe. 

d. Esto enseña y exhorta: Timoteo debía enseñar y 

exhortar constantemente a la iglesia sobre la eficacia 

de una ética bíblica sobre el trabajo. Al hacerlo, 

protegería al testigo cristiano en un mundo incrédulo. 

i. Los cristianos deben comprender que nuestro 

cristianismo no está relegado solo a los 

domingos. Es en la participación dentro del 

mundo que demostramos, confirmamos, nuestro 
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cristianismo. Hablamos Cristo pero debemos 

vivir Cristo en todos los aspectos. 

1. 1 Corintios 10:31 Si, pues, coméis o bebéis, 

o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la 

gloria de Dios. 

 

4. Aplicación: en uno de mis comentarios encontré 9 puntos 

que resumen la ética del trabajo cristiano: 

a. Son los siguientes: 

i. Primero, los creyentes deben servir a sus 

empleadores obedientemente, en sumisión. 

ii. Segundo, los creyentes deben servir a sus 

empleadores por completo. Deben completar su 

trabajo. 

iii. Tercero, los creyentes deben servir a sus 

empleadores respetuosamente, con todo honor. 

iv. Cuarto, los creyentes deben servir a sus 

empleadores con entusiasmo, con "sinceridad" de 

corazón, no de mala gana. 

v. Quinto, los creyentes deben servir a sus 

empleadores excelentemente, "como a Cristo" 

vi. Sexto, los creyentes deben servir a sus 

empleadores con diligencia, "no a modo de 

servicio solamente de ojo". 

vii. Séptimo, los creyentes deben servir 

humildemente a sus empleadores, "no como 

complaciendo a hombres". 

viii. Octavo, los creyentes deben servir a sus 

empleadores espiritualmente, "haciendo la 

voluntad de Dios desde el corazón". Toda obra es 

para la gloria de Dios. 
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ix. Finalmente, los creyentes deben servir a sus 

empleadores sabiendo que Dios recompensará su 

trabajo. 

 

5. Bendición: 

a. Colosenses 3:17 Y todo lo que hacéis, sea de palabra 

o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Señor 

Jesús, dando gracias a Dios Padre por medio de él. 

 

Lectura pública de las Escrituras 

Lucas 17: 7-10 


